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PERSONELIN
Adi Soyadi:
Unvani:
Bolimii:
Girig Tarihi:

Mezuniyet Tarihi:

Yaptigi ise iliskin bilgi ve yetenegi

ise devami

isini diizenli ve kaliteli yapabilme

Bagimsiz is yapabilme ve insiyatif kullanabilme

Verilen isi organize edebilme becerisi

Kendini gelistirebilme gayreti

Amir ve ¢alisma arkadaslarina karsi tutum ve davranislari

Hizmet sundugu kesime karsi tutum ve davranislari

Birim tarafindan yapilan islerin gelistirilmesine katkisi

isin glicligi ve riski

Toplam

Ortalama puan

Formu dolduranin adi soyadi :

imzasi

Her soru 10 puan lzerinden doldurulur. Dort ayda bir, birinci ve ikinci amiri tarafindan doldurulup

ortalamasi alinir.




