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PERSONELİN 

Adı Soyadı: 

Unvanı: 

Bölümü: 

Giriş Tarihi: 

Mezuniyet Tarihi: 

Yaptığı işe ilişkin bilgi ve yeteneği   

İşe devamı   

İşini düzenli ve kaliteli yapabilme   

Bağımsız iş yapabilme ve insiyatif kullanabilme   

Verilen işi organize edebilme becerisi   

Kendini geliştirebilme gayreti   

Amir ve çalışma arkadaşlarına karşı tutum ve davranışları   

Hizmet sunduğu kesime karşı tutum ve davranışları   

Birim tarafından yapılan işlerin geliştirilmesine katkısı   

İşin güçlüğü ve riski   

Toplam    

Ortalama puan   

Formu dolduranın adı soyadı : 
 
imzası 

  

 

Her soru 10 puan üzerinden doldurulur. Dört ayda bir, birinci ve ikinci amiri tarafından doldurulup 

ortalaması alınır. 


