iS BASVURU FORMU EKIDIR.
KiSiSEL VERi AKTARIMI VE VERILERIN KORUNMASI AYDINLATMA METNi

1. HG Halil Giirsoy Saglik Hizmetleri San. ve Tic. A.S. isbu is Basvuru Formu sayesinde elde
etmis oldugu is basvurusu yapan kisiye ait kisisel verileri, ilgili mevzuatin izin verdigi
durumlarda veri sorumlusu olarak kaydedebilir, siniflandirabilir, isleyebilir, saklayabilir,
glincelleyebilir ve Uglncu kisilere aktarabilir.

2. s basvurusu yapan kisiden alinan kisisel veriler, Sirketce, insan kaynaklari politikalarinin en
iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi, personel temin sireclerinin yirutilmesi, grup
sirketlerinin personel temin sureglerine ve ilgili mevzuata uyum konusunda destek olunmasi,
is faaliyetlerinin ve is strekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yiratilmesinin temin edilmesi ve bu politikalara
uygun sekilde ise basvurularin degerlendirilmesi ve personel ise giris-gikis islemlerinin
yapilmasi, amaglariyla islenebilir.

3. s basvurusu yapan kisiden alinan kisisel veriler, Sirket tarafindan, ilgili kanun ve sair
mevzuat hukimlerinin zorunlu kildig1 ve/veya izin verdigi kisi, kurum ve/veya kuruluslara,
verileri alma yetkisi bulunan kamu tizel kisilerine, Sirketin hissedarlarina, calisanlarina,
yurtici/yurtdisi istiraklerine, hizmet aldigi ve/veya is birligi yaptigi yurtici/yurtdisi kisi, kurum,
kurulus ve/veya diger lglncu kisilere, aktarilabilir.

4. is basvurusu yapan kisiye ait kisisel veriler, Sirket tarafindan ¢alisanlari, yurtici/yurtdis
istirakleri, is birligi yaptigi kisi, kurum ve/veya kuruluslar, resmi kurumlar veya diger tc¢tincu
kisiler, tarafindan, s6zI0, yazili veya elektronik ortamda, tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla,
sekilde toplanabilir.

5. s basvurusu yapan kisinin a) kendisine ait kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme, b)
kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, c) kisisel verilerinin islenme amacini ve
bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini 6grenme, d) yurt icinde veya yurt disinda
kisisel verilerinin aktarildigi G¢linci kisileri bilme, e) kisisel verilerinin eksik veya yanlis
islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, f) mevzuatta 6ngorilen sartlar
cercevesinde kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini isteme, g) (e) ve (f) bentleri
uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,
h) islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, ve i) kisisel verilerinin kanuna
aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme
haklari bulunmaktadir.

6. is basvurusu yapan kisi, kisisel verilerinin yukarida belirtilen sekilde toplanmasi, islenmesi
ve aktarilmasina riza verdigini ve belirtilen haklarinin varligini bildigini kabul, beyan ve
taahhit eder.

7. isbu metin, is Basvuru Formunun eki niteligindedir ve is basvurusunu gerceklestiren kisi
tarafindan formdaki bilgilerin doldurulmasi gerekmektedir.



